STATUIT
PRZEDSZKOLA NR 3
W CHORZOWIE



Podstawa prawna:
1. Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku ( tekst jednolity - Dz. U. z 1998 roku
Nr 21 poz. 94 p6zn. zm.); akty wykonawcze do tej Ustawy
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006
roku Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 marca 2013 roku w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity —
Dz.U. z 2013 roku Nr 0 poz. 594)
4. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 roku Nr 120 poz. 526, 527 z p6zn. zm.)
5. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 roku Nr 256 poz.
2572 z pdzn. zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach i placéwkach publicznych (Dz.
U.z 1992 roku Nr 36 poz. 155 z pdzn. zm.)
7. Rozporzadzenie Ministrow Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z dnia 11
Marca 1999 roku w sprawie zwolnien od pracy lub nauki 0s6b nalezacych do kosciotow i
innych zwigzkoéw wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat religijnych nie bedacych dniami
ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U. z 1999 roku Nr 26 poz. 235)
8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 roku Nr 0 poz. 532)
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szké6t (Dz. U. z 2007 roku Nr
35 poz. 222)
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 roku w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 roku Nr
175 poz.1086)
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 roku w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 173 poz. 1072)
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu a dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach(Dz.U.z2003 roku Nr 6 poz. 69 z pézniejszymi zmianami)
13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 roku Nr 168 poz. 1324 z p6zniejszymi zmianami)
14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 roku nr 228 poz. 1489 11490)

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 3W CHORZOWIE
§1

1. Przedszkole nr3 jest przedszkolem publicznym, a jego petna nazwa brzmi:Przedszkole nr 3.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Chorzéw.



3. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole nie posiada imienia. Przedszkolu na wspolny wniosek Rady Pedagogiczne;j
lub Rady Rodzicow moze by¢ nadane imig, ktore nadaje organ prowadzacy.

5. Oznaczenie siedziby w petnym brzmieniu:

Przedszkole nr 3

41-500 Chorzow

ul. Cieszynska 21

§2

Cele i zadania przedszkola:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci w Podstawie programowej
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

2.Gtownym zadaniem przedszkola jest:

2.1.Wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka

2.2. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktoéra w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
mozliwos$ci psychofizycznych oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, wynikajacych:

1) ze szczegdlnych uzdolnien

2) z niepetnosprawnosci

3) z choroby przewleklej

4) z niedostosowania spotecznego

5) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

7) z zaburzen komunikacji jezykowej

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) z niepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg

2.3. Sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych warunkow
pobytu

2.4. Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
2.5. Stwarzanie warunkéw do podtrzymywania u dzieci poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej

2.6. Przygotowanie dzieci do nauki w szkole

2.7. Wspoldziatanie z rodzicami wychowankow, udzielanie im pomocy

2.8. Prowadzenie doradztwa w sprawach wychowawczych.

3.Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

3.1.Dziala w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia



5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci

6) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec

9) Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng
14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15 ) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w Podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych.

2. Gtownym zadaniem przedszkola jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka

2) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych warunkow
pobytu

4) Prowadzenie zaje¢ wyrdbwnawczych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
5)Stwarzanie warunkow do podtrzymywania u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;

6) Przygotowanie dzieci do nauki w szkole

7) Wspotdziatanie z rodzicami wychowankow, udzielanie im pomocy

8) Prowadzenie doradztwa w sprawach wychowawczych

3. Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

3.1.

Dziata w ramach nast¢pujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec

9) Wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen



12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

3.2.Dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne koncentruje na:

1) Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, zdrowym i
bezpiecznym $rodowisku

2) Rozpoznaniu i uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dzieci

3) Trosce o zapewnienie rownych szans

4) Umocnieniu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

5) Stwarzaniu warunkow do rozwijania: samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie

6) Rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej, uczeniu odrézniania dobra i zta

7) Rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej i
wyrazania wlasnych przezy¢ i mysli

8) Ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji otaczajacego srodowiska, rozumienia prostych
zjawisk przyrody, zapoznawaniu si¢ dzieci z otoczeniem przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym.

9) Rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

10) Zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i przyswajania zachowan prozdrowotnych

11) Pobudzaniu i zachecaniu dzieci do wyrazania swoich uczué, do otwartego kontaktu

z réwiesnikami 1 dorostymi

12) Zapewnieniu dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

| psychicznym

3.3.Prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng 1 diagnostyczno-0ceniajaca.

4.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposdb dostosowany do wieku dziecka i jego
potrzeb rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkoéw lokalowych:

4.1.Zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke nauczyciela w czasie pobytu

W przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola

4.2 . Umozliwia dziecku uczestniczenie w zajeciach organizowanych poza terenem placowki
za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka

4.3.Wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng zapewniajagc w miare potrzeb
specjalistyczne konsultacje i pomoc

4.4.Stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz. oraz regulaminy obowigzujace

W przedszkolu dotyczace omawianego zakresu.

5.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

5.1.0bowiazkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) lub oséb upowaznionych, po
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola, jest osobiste przekazanie dziecka pod opieke
woznej lub nauczyciela

5.2.Wozna lub nauczyciel osobiscie przekazuje dziecko rodzicom (prawnym opiekunom) lub
osobom upowaznionym przez nich na postawie pisemnego oswiadczenia pod
warunkiem, iz osoby te nie znajdujg si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych

5.3.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez osob¢ upowazniong



w o$wiadczeniu, niepetnoletnig lub z przyczyn losowych zgtoszong telefonicznie.
5.4.Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. pod wptywem alkoholu)
5.5.W takiej sytuacji nauczycielka lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub inng osobg¢ do tego upowazniong
5.6.W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie
5.7.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 0,5 godz. (do 17.30)
5.8.Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji (tel. 997) o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami. Dalsze postgpowanie przebiega zgodnie
z procedurami ustalonymi przez Policje¢
5.9.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.
6.Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
7.W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.
8. Na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow dziecko moze uczestniczy¢ w lekcjach
religii organizowanych na terenie przedszkola.
9. Szczegodtowe zadania przedszkola 1 sposoby ich realizacji zawarte sa w koncepcji pracy
przedszkola oraz w rocznym planie pracy przedszkola, bedacym uszczegdtowieniem
koncepcji, opracowywanym na
dany rok szkolny.

§3

Organy przedszkola i ich kompetencje
1. Organami przedszkola s3a:
1.1. Dyrektor przedszkola
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja swoje regulaminy, ktore sa zgodne z
przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Przedszkolem kieruje dyrektor.
4. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole. Kandydata na stanowisko
dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu. Wymagania, jakie powinien spetni¢ kandydat
okreslajg odrebne przepisy. Organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko dyrektora
moze go odwota¢ w trybie okreslonym art. 38 Ustawy o systemie o$wiaty.
5. Dyrektor przedszkola:
5.1. Kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego
5.2.Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy
5.3.Jest organem nadzoru pedagogicznego
5.4.Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej
5.5.Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawag.
6. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje placowke na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow obstugi i administracji. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.



7. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng,a w
szczegblnosci:

7.1.Ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
7.2.Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej

7.3.Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
7.4.Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

1) Przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan, uznanych za istotne w dziatalno$ci przedszkola 1 wykorzystywanie jej wynikoéw do
doskonalenia jako$ci pracy przedszkola. W celu realizacji zadan, o ktorych wyzej mowa,
dyrektor przedszkola w szczegolnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z
dziatalnosci statutowej przedszkola

2) Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;j
przedszkola

3) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolno$ci przez: organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

4) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia danego roku

5) Opracowanie wspolnie z Radg Pedagogiczna koncepcji i rocznego planu pracy przedszkola
z wykorzystaniem wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji
7.5.Przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

7.6.Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela
7.7.Wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw

7.8.Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen 1

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w

przedszkolu

7.9.Udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania
7.10.0rganizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii Zespotu
Orzekajacego 1 na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka (w przedszkolu lub
domu)

7.11.Powoluje Zespot wezesnego wspomagania, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje:
psycholog, logopeda, tyflopedagog, oligofrenopedagog

7.12.Koordynuje dziatania Zespotu w ramach jego wspotpracy z rodzicami oraz ustala
wymiar zaje¢ (od 4 do 8 godzin miesi¢cznie)

7.13.0rganizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7.14. Zawiadamia, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja

7.15.Dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego
7.16.Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem |



zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

7.17. Powotuje Komisje rekrutacyjng zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu rekrutacji
do przedszkola.

7.18. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych
7.19. Umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

7.20. Opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia

nauczycieli

7.21.Skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z

zachowaniem zasad zapisanych w § 16, ust. 21 Statutu.

8.

Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

8.1.0pracowuje arkusz organizacyjny przedszkola na kazdy rok szkolny

8.2.Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne

8.3.Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola a w
szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku przedszkola i ogrodzie przedszkolnym

8.4.Dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne
8.5.Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos$¢

8.6.Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola
8.7.0pracowuje projekt planu finansowego przedszkola

8.8.Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

8.9.Dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw

8.10. Organizuje prace konserwacyjno — remontowe

8.11. Powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola

8.12. Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

9.1. Nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola

9.2.Powierza nauczycielowi petnienie funkcji wicedyrektora

9.3.Dokonuje oceny pracy nauczycieli

9.4.0Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoOw samorzadowych

9.5.Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
9.6.Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola

9.7.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow

9.8.Udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy

9.9.Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami
9.10. Wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem

9.11. Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego

9.12. Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy

9.13. Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9.14. Okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy



9.15. Udziela upowaznien

9.16 Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

Do opiniowania i zatwierdzania

9.17. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

10.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

11.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni W placowce.
12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

13.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
14.Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

14.1. Zatwierdzenie plandéw pracy placowki

14.2. Przygotowanie projektu statutu placowki lub jego zmian

14.3. Opracowanie koncepcji pracy placowki i rocznego planu pracy przedszkola

14.4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programéw autorskich
14.5. Uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej

14.6. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

14.7. Przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje:

15.1. Plan finansowy placéwki

15.2.Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
15.3.0rganizacje¢ pracy placowki w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
15.4.Przebieg i wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi

15.5.Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych opiekunczych.

16. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
opracowanym na dany rok szkolny.

17.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow w obecnosci CO
najmniej potowy jej czlonkow.

18.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosami doradczymi
specjalisci 1 goscie zaproszeni przez dyrektora.

19.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

20. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

21. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielone tylko
rodzicom/prawnym opiekunom.

22. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem 0
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie

I ocen¢ dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w placowce.

23. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

24. Rada Rodzicow jest spolecznym organem przedszkola i stanowi samorzadna
reprezentacje rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci uczgszezajacych do Przedszkola nr 3
w Chorzowie ul. Cieszynskiej 21.

25. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

26. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg, co rok podczas zebran grupowych
rodzicow/prawnych opiekunow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow/
prawnych opiekunow z kazdej grupy.

27. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

27.1. Wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez



rodzing i przedszkole w procesie opiekunczo — wychowawczym i dydaktycznym

27.2. Uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do ciggltego podnoszenia jakosci
pracy placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci

27.3. Prezentowanie wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow/prawnych
opiekunéw we wszystkich sprawach dotyczacych dzialalnosci przedszkola

27.4. Przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom dzieci ucze¢szczajgcych do przedszkola
informacji o udzielanej pomocy na rzecz placowki oraz dziatalno$ci finansowej Rady
Rodzicow.

28. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej lub dyrektora z wnioskamii
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnosci zas w sprawie:

28.1. Uchwalenia w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
placowki obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowankow realizowanego przez nauczycieli oraz programu
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow i potrzeb

danego $srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicoOw

28.2. Opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki, o ktorym mowa w art.34 ust.2 Ustawy o systemie o$wiaty.

29. Rada Rodzicow opiniuje plan finansowy przedszkola.

30. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci oraz innych zrodet.
31.Rada Rodzicow poprzez rézne formy swego dziatania zapewnia realizacj¢ uprawnien
statutowych spolecznosci rodzicielskie;.

32. Zasady wspotpracy organdw przedszkola:

32.1. Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji

32.2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

32.3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan.

32.4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrani
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji

32.5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemne;.

32.6.Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
32.7. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedlug zasad obowigzujacych w przedszkolu

32.8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w ust.33 niniejszego Statutu.

33. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:

33.1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze

33.2. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest



dyrektor, powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole

33.3.Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ W
drodze glosowania

33.4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne

33.5.Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§4

1. Statut przedszkola okres$la organizacje¢ przedszkola z uwzglednieniem przepisow
zawartych § 5 -7.

§5

Organizacja przedszkola oraz warunki pobytu w przedszkolu

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

W zblizonym wieku.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

4. Grupy migdzy oddzialowe:

4.1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych i dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzy oddziatowych

4.2. Grupa miedzy oddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi w godzinach 6.00 —8.00 i 13.00 — 17.00 w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi
z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$§ nauczycielka zamykajaca przedszkole
przyjmuje dzieci do momentu zamknig¢cia przedszkola, zgodnie z zapisami w ramowym

rozktadzie dnia.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne i poswigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebnosci w grupie — 25
wychowankow.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ W grupach
o strukturze miedzy oddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji spacerow, wyjs¢ ,
wycieczek 1 wyjazdow klimatycznych.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zaj¢¢ dla poszczegbdlnych oddziatow

2) Sanitariaty dla dzieci

3) Szatni¢

4) Pomieszczenia administracyjne



5) Kuchni¢ wraz z zapleczem gospodarczym
6) Pokoj zajec¢ logopedycznych
7) Ogrod przedszkolny.

8. Sale zaje¢, dla kazdej grupy wyposazone sag w meble, sprzet, pomoce dydaktyczne
gwarantujgce dziecku bezpieczny pobyt w placowce.

9. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego
W odpowiednio dobrane i dostosowanymi do ich potrzeb urzadzenia.

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu powadzona jest

W oparciu o podstaweg programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych wszkotach podstawowych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego oraz program wychowania w przedszkolu dopuszczony przez dyrektora
przedszkola.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

3.1. Szczegbdtowe cele edukacyjne

3.2. Tematyke¢ materiatu edukacyjnego, ktora zawiera tresci zgodne w wymaganiami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

3.3. Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu

3.4. Diagnozg¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

4. Nauczyciel oddzialu moze:

4.1.0pracowac¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami

4.2. Zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
4.3.Zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zgodniez
procedurg dopuszczania programow.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

10. Program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza dyrektor jest zgodny z
mozliwo$ciami i potrzebami grupy dzieci, dla ktorych zostat przeznaczony.

11. W placowce w ramach wspomagania rozwoju i zainteresowan dzieci, dopuszcza si¢
realizacje programow dodatkowych poszerzajacych realizacje podstawy programowej,
wychodzacych naprzeciw indywidualnym potrzebom 1 zainteresowaniom dzieci.

12. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Z uwzglednieniem propozycji rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe w oparciu o zasady ustalone w § 2 ust. 7.



14. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci |
wynosi

14.1. Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 20 minut

14.2. Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
16. Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadzg dokumentacj¢ swojej
dziatalnosci.

17. Nauczyciele poszczeg6dlnych oddziatéw prowadzg dokumentacje pracy indywidualne;.

§7

1. Przedszkole jest placowka wielo oddziatowa.

§8

1. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora

2. Arkusz organizacyjny zawiera :

2.1. Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow

2.2. Planowang liczbe wychowankéw przedszkola

2.3. Liczbe oddzialow przedszkola, ich liczebno$¢

2.4. Wykaz proponowanych zaj¢¢ dodatkowych

2.5.Liczbe pracownikéw przedszkola z uwzglednieniem podzialu na

Pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze

2.6. Ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole

2.7. Projektowang organizacje¢ pracy kadry specjalistycznej (psychologa, logopedy,
rehabilitanta, itp.).

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow
prawa o$§wiatowego.

2. Ramowy rozktad dnia okres$la: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzinnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz czas innych czynno$ci i dziatan dzieci w kazdym oddziale.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

4.1. Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

4.2.Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja
W ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy



ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze itd.)

4.3. Co najmniej 1/5 czasu zajmujg roznego rodzaju zajgcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

4.4. Pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola (lipiec, sierpien) ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor, uwzgledniajac oczekiwania
rodzicow/prawnych opiekunow.

5.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustala organ prowadzacy.

6. Rodzice/prawni opieckunowie zgtaszajac dziecko do przedszkola wypelniaja wniosek o
przyjecie d.ziecka do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkole,
innej formy wychowania przedszkolnego.

7. Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest zgodnie z Regulaminem
odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu nr 5 w Chorzowie opracowanym w oparciu o
Uchwaly Rady Miasta Chorzow i Zarzadzenia Prezydenta Miasta Chorzoéw
obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Wysokos$¢ optat za Zywienie dziecka w przedszkolu ustala zarzadzeniem dyrektor
przedszkola.

9. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majacy bardzo niskie dochody w

przeliczeniu na jednego cztonka rodziny moga ubiegaé si¢ o udzielenie dofinansowania do
zywienia dziecka w przedszkolu lub pelnego pokrycia kosztow Zywienia dziecka w
przedszkolu udzielanego przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole z uwzglednieniem przepiséw § 12 - 15.

2. Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola
szczegblowy zakres obowigzkow.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
3.1. Intendent

3.2. Kucharka

3.3. Pomoc nauczyciela

3.3. Pomoc kuchenna

3.4.Wozna

3.5.Konserwator



4.Do zadan dyrektora, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw nalezy odpowiedzialnos¢ za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem

W czasie wycieczek i spacerow, itp.

4.1. Dyrektor, nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola stwarzajg dzieciom bezpieczne
warunki pobytu w przedszkolu m.in. poprzez wlasciwe i funkcjonalne urzadzenie
udostepnionych dzieciom pomieszczen, przestrzeganie zasad bhp, p. poz 1 HACCP oraz
udziatl w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

4.2. Dyrektor odpowiedzialny jest za przeszkolenie pracownikoéw z zakresu z pierwszej
pomocy przedmedycznej, wyposazenie apteczki, wyposazenie placowki w odpowiedni sprzgt
p. poz., wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych oraz zakup atestowanych zabawek i
wyposazenia.

4.3 .Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola w szczegdIno$ci poprzez ograniczenie zagrozen stanowiskowych,
przestrzeganie i stosowanie zasad HACCP, bhp i p.poz., kierowanie na badania lekarskie oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalnych.

§12

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony do sprawowania zastepstwa.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
nauczyciel moze prowadzi¢ swoj oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego praw

§14

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow 1 powierza im prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
2. Do zadan specjalistow nalezy:
2.1. Przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci
2.2. Prowadzenie systematycznych zaje¢ z dzie¢mi
2.3. Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
wymagajacego wparcia
2.4. Wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow
2.5. Udzielanie instruktazu nauczycielom
2.6. Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/prawnych
opiekunow.
§15

1. Nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania



I nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicoéw/prawnych opiekunéow do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

2. Przedszkole prowadzi réznorodne formy wspodtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka :

2.1. Zebrania ogdlne i grupowe

2.2. Konsultacje indywidualne rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem

2.3. Biezace konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami

2.4, Gazetki okolicznosciowe

2.5. Gazetki informacyjne

2.6. Gazetki edukacyjne

2.7. Ekspozycje prac plastycznych dzieci

2.8. Zajecia otwarte

2.9.Wspdlne imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z pokazami

osiggni¢¢ dzieci.

2.10. Informacje na stronie internetowe;j.

3. Nauczyciele organizuja state spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka co
najmniej dwa razy w roku

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekundow dziecka nalezy:

4.1. Przestrzeganie niniejszego Statutu

4.2. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

4.3. Terminowe uiszczanie optat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

4.4. Przestrzenie ustalonej organizacji dnia w przedszkolu.

4.5. W przypadku dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia oraz
informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku w placéwce przedszkolnej
4.6. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

4.7. Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych

4.8. Zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

4.9. Wspieranie nauczycieli w celu osiaggniecia gotowosci szkolnej dziecka

4.10. Inne obowigzki wynikajace w uregulowan wewnetrznych przedszkola.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do :

5.1.Wspoldziatania z dyrektorem 1 innymi organami przedszkola we wszystkich sprawach
organizacyjnych i merytorycznych

5.2. Znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu dziatania przedszkola
5.3. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i
niepowodzen swojego dziecka

5.4. Przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola

5.5. Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu

5.6. Wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskdw na temat warunkow funkcjonowania
przedszkola.

5.7. Wnoszenia skarg i interwencji oraz zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatan
statutowych przedszkola zgodnie z obowigzujacg w placowce procedurg: ,,Procedura
przyjmowania skarg i wnioskow”



5.8.Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

5.9 Uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
wspomaga¢ go w rozwoju, w odniesieniu do swojego dziecka, wystgpienia z inicjatywa
udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udziatu w poradach,
konsultacjach, warsztatach i szkoleniach organizowanych w ramach tej pomocy .

6. Do zadan nauczycieli nalezy m. in.

6.1. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowa, wybranym programem, koncepcja i rocznym
planem pracy placowki

6.2. Ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy

6.3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan

6.4. Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole

6.5. Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole

6.6. Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng .

6.7. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego

6.8. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen przedszkolnych

6.9. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

6.10. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

6.11. Realizacja zalecen wizytatora, dyrektora.

6.12. Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i

uchwat

6.13.Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym

6.14.Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki

6.15.Ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.

§16
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6
lat, z zastrzezeniem § 16 ust. 2, 3 oraz § 5 ust. 2.

2. Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko z opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania jego rozwoju z zastrzezeniem,

ze pobyt ten moze odbywac si¢ w przedszkolu masowym.

3. Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko z orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania w sytuacji, gdy jego stan zdrowia
uniemozliwia mu lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

4. Do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko z orzeczeniem poradni psychologiczno —



pedagogicznej o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w sytuacji, gdy jego stan zdrowia uniemozliwia mu lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola

5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 8 lat.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. Dziecko 5 letnie ma obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

7. Do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko niepelnosprawne. Liczba dzieci
niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ od 15 do
20 w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

8. Dzieci w wieku 5 1 6 lat moga roczne przygotowanie przedszkolne odbywac w placowce za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

10. Dziecko nalezace do ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego, ktérego Swiecta
religijne nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy moze by¢ zwolnione z zaj¢é
obowigzkowych na prosbe rodzica/prawnego opiekuna.

11. Dziecko moze ucz¢szczaé na lekceje religii na zyczenie rodzica/prawnego opiekuna.
12. Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji 0
Prawach Dziecka, a w szczegolnosci :

12.1. Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

12.2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
12.3. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
12.4. Poszanowania jego godnosci osobiste]

12.5. Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajgé zorganizowanych
poza przedszkolem

12.6. Poszanowania wlasnosci

12.7. Opieki i ochrony

12.8. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat

12.9. Akceptacji jego osoby

12.10. Swobody wyrazania mysli i przekonan

12.11. Rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow

12.12. Pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo - dydaktycznym

12.13. Dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania

12.14. Roznorodnosci doswiadczen

12.15. Wspdlnoty 1 solidarnosci w grupie.

13. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

13.1. Przestrzegania ustalonych norm wspoétzycia w grupie

13.2. Sprzatania po zabawie

13.3. Poszanowania wspolnej wlasnosci

13.4. Poszanowania pracy innych osob (dzieci i dorostych)

13.5. Przestrzegania zakazow 1 nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa

13.6. Wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan.

14. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:

14.1. Aktywnosci, tworczos$ci 1 eksperymentowania

14.2. Samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow



14.3. Zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych

14.4. Dziatania zespolowego z rowiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami

14.5. Poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych

14.6. Tolerancji, otwarto$ci wobec innych

14.7. Bycia z innymi i stuzenia im pomoca

14.8. Przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.
15. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ jawnosci i1 petne;j
dostepnosci.

16. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji dzieci do
przedszkola.

17. Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest w terminie ustalonym przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

18. Priorytet w przyjeciu dziecka do przedszkola majg dzieci podlegajace obowigzkowi
wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa,

19. Dzieci spetniajace kryteria ustawowe oraz lokalowe ( zgodnie z Regulaminem
rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 3 w Chorzowie) .

20.0soby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

21. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola w oparciu o ztozony wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej.

22. Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i
nieprzyjetych podawana jest do publicznej wiadomosci zgodnie z terminami
postgpowania rekrutacyjnego ( zgodnie z zalgcznikiem do regulaminu rekrutacji)

23. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o

Skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w

nastepujacych przypadkach:

23.1. Zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole w sytuacji wyczerpania dopuszczalnych
przez Kodeks Cywilny form informowania rodzicoéw o powstatej zaleglo$ci platnicze;j

I proponowanych przez dyrektora sposobow jej uiszczenia

23.2. Nieobecno$¢ dziecka ponad miesigc bez wyjasnienia jej przyczyny przez
rodzicow/prawnych opiekunow

23.3. Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankow przedszkola lub nauczycieli po konsultacji z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna

23.4. Gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt w
przedszkolu

23.5. W przypadku nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
24. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkole.

25. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé

W przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

25.1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 15 niniejszego Statutu

25.2. Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
25.3. Opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
roOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu
25.4. Odpowiednie o$§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen

25.5. Oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami

25.6. Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
Organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym

25.7. Kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia



bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, spoteczny inspektor pracy i inspektor nadzoru budowlanego,
Co najmniej raz w roku
25.8. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola
25.9. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly
25.10.Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie
25.11.0grodzenie terenu przedszkola
25.12.Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagtebien
25.13.Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
| pomieszczen gospodarczych
25,14.Wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne $srodki do udzielenia
pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania tej pomocy
25.15. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi W
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola
25.16. Realizacje postanowien zawartych w § 11, ust. 4
25.17. Realizacje postanowien zawartych w ,,Regulaminie Bezpieczenstwa w
Przedszkolu nr 3 w Chorzowie”

§17

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, pracownikéw administracji i
obstugi.

2.Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig, ze
Statut znajduje si¢ w kancelarii przedszkola 1 jest dostepny dla rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 pracownikéw przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. W razie zmian prawnych statut moze ulec zmianie.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 24 lutego 2014r.



